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Chi non è (anche)  il direttore  
sportivo,cioè 
   

 Non e’ anche  il direttore tecnico  
 
Non è anche  il segretario  
 
Non è anche l’ accompagnatore delle squadre  ( casomai 
un genitore ) 
 
Non è anche  il custode , il” famoso pensionato tutto 
fare” 



Giacomo   Abate  

Il Direttore sportivo è un ruolo fondamentale  
per la gestione della vita della società sportiva  
è decisivo per dare gli indirizzi , le finalità 
educativa ,gli obiettivi sportivi, la risoluzione 
dei problemi all’ interno della società  le 
proposte sportive da fare , la gestione delle 
squadre dal punto di vista sportivo, 
amministrativo,normativo. L ’ organizzazione 
di eventi finalizzati, deve sempre rapportarsi 

con il Direttivo. E’ il motore della 
società sportiva. 



È evidente che piu’ la società sportiva è 
disorganizzata piu’ è necessaria la figura  del 
direttore  sportivo. Per questo è importante 
avere  una descrizione precisa della tipologia 
della s.s. e quali sono  gli obiettivi ed 
eventuali criticità da evidenziare. 
 



Che tipologia di società sportiva : 
1-Parrocchiale o no? 
2-Grande o piccola? 
3-Società di paese o di città? 
4- Mono o polisportiva ? 
5- Storica o nuova? 
6-Con squadre di livello 
dilettantistico alti –medi – o bassi? 
7-…e altro ancora.   



I compiti del direttore sportivo 
seguono un ordine cronologico 
dettato dall’ anno sportivo  e dalle 
sue incombenze , dettate da tempi , 
ritmi e scadenze  senza  
praticamente interruzione di 
continuità quando finisce di solito l’ 
annata Giugno occorre già 
programmare  per l’ anno sociale 
successivo che riprende a 
settembre , casomai organizzando 
durante l estate camp estivi per i 
ragazzi/e della società 



Obiettivi sportivi,educativi e organizzativi. 
 
1- gestione amministrativa e burocratica dell’associazione. 
2-Promozione della società  sportiva e raccolta fondi. 
3-Pianificazione strategica e sviluppo della società sportiva. 
4-Supporto agli atleti e agli allenatori. 
5-Formazione e sviluppo tra i compiti del dirigente di una società 
sportiva. 
6-Rispetto delle normative e sicurezza. 
7-I compiti cruciali del direttore sportivo . 
8-Promuovere l’etica e i valori sportivi. 
9-Verso un futuro sostenibile e inclusivo. 
10- la leadership che fa la differenza. 
 
 
 
 
 
 



1- gestione amministrativa e burocratica 
dell’associazione. 
 
 
 Questo include la preparazione e l’aggiornamento dei 
documenti necessari per l’iscrizione ai campionati , la 
gestione della corrispondenza con enti esterni e la 
tenuta dei registri dei soci. Inoltre, il dirigente deve 
assicurarsi che tutte le attività siano conformi alle 
normative vigenti, gestendo eventuali permessi e 
licenze richiesti per l’organizzazione di eventi e attività 
sportive. 



2-Promozione della società  sportiva e raccolta fondi 
 
Il direttore sportivo ha il compito di promuovere la 
società sportiva  e le sue attività all’interno della 
comunità. Questo può includere la gestione delle 
comunicazioni e del marketing, come 
l’aggiornamento del sito web e dei social media, oltre 
alla ricerca di sponsorizzazioni e al coinvolgimento in 
attività di raccolta fondi. La capacità di attrarre nuovi 
membri e sostenitori è essenziale per la crescita e la 
sostenibilità finanziaria dell’associazione. 



3-Pianificazione strategica e sviluppo della società 
sportiva  
 
Oltre alle responsabilità quotidiane, i compiti del 
direttore sportivo includono anche la pianificazione 
strategica e lo sviluppo a lungo termine dell’associazione. 
Questo ruolo richiede una visione chiara degli obiettivi 
futuri della società e la capacità di definire piani d’azione 
per raggiungerli. La pianificazione strategica può 
riguardare l’ampliamento delle strutture sportive, 
l’incremento del numero dei soci, l’introduzione di nuove 
discipline sportive o programmi di formazione per atleti e 
tecnici. Il dirigente lavora a stretto contatto con il 
presidente e il consiglio direttivo. L’obiettivo è assicurare 
che le strategie adottate siano in linea con la missione e i 
valori del progetto educativo della società sportiva . 



4-Supporto agli atleti e agli allenatori 
 
 
Un altro compito fondamentale dei dirigenti di una 
società sportiva è fornire supporto costante agli atleti e 
agli allenatori. Ciò include la programmazione delle 
sessioni di allenamento, l’organizzazione delle trasferte 
per le competizioni e la gestione delle uniformi e delle 
attrezzature sportive. I dirigenti devono inoltre essere un 
punto di riferimento per gli atleti, ascoltando le loro 
esigenze e lavorando per creare un ambiente positivo e 
stimolante. 



5-Formazione e sviluppo tra i compiti del dirigente di una 
società sportiva 
 
Un aspetto fondamentale del ruolo del direttore sportivo 
è promuovere la formazione e lo sviluppo continuo di 
atleti, allenatori e altri membri dello staff. Questo 
comprende l’organizzazione di corsi di aggiornamento, 
workshop e seminari, oltre alla ricerca di opportunità di 
formazione esterne. È essenziale mantenere un elevato 
standard di professionalità e competenza all’interno 
della società  assicurando che tutti gli individui coinvolti 
siano dotati delle conoscenze e delle abilità necessarie 
per eccellere nel loro ruolo. 



6-Rispetto delle normative e sicurezza 
 
Il direttore sportivo sono responsabili del rispetto delle 
normative vigenti relative alla gestione della società, 
comprese quelle relative alla sicurezza degli impianti e 
alla tutela della salute degli atleti. Questo include 
l’assolvimento degli obblighi fiscali, la conformità alle 
norme di sicurezza e la tutela assicurativa di atleti e 
partecipanti alle attività della società sportiva . La 
conoscenza aggiornata della legislazione e 
l’implementazione di pratiche di gestione del rischio 
sono cruciali per proteggere l’associazione da potenziali 
responsabilità legali e per garantire un ambiente sicuro 
e accogliente per tutti i membri. 



7-I compiti cruciali del direttore sportivo  
 
Il direttore sportivo  gioca un ruolo cruciale all’interno 
della società sportiva . Non solo nell’assicurare che 
l’associazione raggiunga i suoi obiettivi sportivi e 
comunitari, ma anche che operi in modo sostenibile e 
responsabile. Attraverso la gestione amministrativa, la 
pianificazione strategica, il supporto agli atleti e lo 
sviluppo delle risorse umane, i dirigenti pongono le basi 
per un ambiente sportivo positivo e inclusivo. 



8-Promuovere l’etica e i valori sportivi 
 
Tra i compiti dirigente asd, promuovere l’etica e i 
valori sportivi è fondamentale. Attraverso il loro 
esempio e la loro leadership, i dirigenti hanno il 
potere di infondere nei membri dell’associazione un 
profondo senso di fair play, rispetto reciproco e 
impegno verso l’eccellenza. Questo non solo migliora 
l’esperienza sportiva di atleti e partecipanti, ma 
contribuisce anche al benessere della comunità più 
ampia. 



9-Verso un futuro sostenibile e inclusivo 
 
Guardando al futuro, i dirigenti sono chiamati a navigare 
le sfide di un panorama sportivo in continua evoluzione. 
Devono adattarsi alle nuove tecnologie, alle aspettative 
della comunità e ad eventuali nuove normative. 
L’impegno verso la sostenibilità, l’inclusività e 
l’innovazione sarà cruciale per garantire che la società 
sportiva possa continuare a crescere e a offrire 
opportunità sportive a tutti i livelli. 



10- la leadership che fa la differenza 
 
I compiti di un dirigente di una società sportiva  sono 
molteplici e richiedono impegno costante, competenze 
multidisciplinari e forte passione per lo sport e i suoi 
valori. Attraverso una gestione attenta, una visione 
strategica e un impegno verso l’etica sportiva, i dirigenti 
possono fare la differenza, guidando l’associazione 
verso il successo e lasciando un impatto positivo sulla 
vita dei suoi membri e sulla comunità 



Analisi e criteri di valutazione, 
da cosa si valuta , in prima  
istanza ,l’ operato di un  
buon direttore sportivo?  
1-Rapporto con i genitori 
3-Gestione dei conflitti interni ed esterni 
4- Ricerca sempre del “talento” 
5-Saper sempre negoziare , cioè ricucire… 
 





“Niente di grande è stato fatto al 

mondo  senza il contributo della 

passione “  

George Wilhelm Friedrich Hegel 

Buon Lavoro!!! E Grazie  

Giacomo   Abate  


