


SOCIETA SPORTIVA 2030 

Forte trazione 
educativa Moderna All’avanguardia 

Dal “si è sempre fatto così” al “governare il cambiamento” 



IL RUOLO DELLE SOCIETÀ 
SPORTIVE 

Luoghi di intrattenimento 

Luoghi di insegnamento sportivo 

Luoghi di sfruttamento 

Luoghi educativi e acceleratori di comunità



DA SOTTOSCALA A LEADER 
DELLO SPORT ITALIANO 

Una sfida culturale 
del nostro tempo a 

partire da noi 



IL DIRETTORE SPORTIVO 

Da tuttofare a 
Dirigente

Dirigere… 
Orientare…

Conoscere la 
rotta cioè la 
vision della 
società sportiva



QUAL É
LA VISION 
DELLA TUA 
SOCIETÀ 
SPORTIVA? 

Prova a rispondere… 



IL PROGETTO EDUCATIVO DELLA 
SOCIETÀ SPORTIVA 

Dalle 
parole 
ai fatti

Dal “se cambia il 
presidente 

cambia tutto” … 
al dare 

continuità

Dal “noi siamo 
quelli li” … ad un 
biglietto da visita 

moderno



IL PROGETTO EDUCATIVO 
SQUADRA PER SQUDRA 



ESEMPI CONCRETI 

Terzo allenamento 

Doposcuola sportivo 

Cene multietniche 



DIRETTORI SPORTIVI DIVERSI PER 
SOCIETÀ SPORTIVE DIVERSE 

Società sportive con 1 o 2 squadre 

Società sportive strutturate 

Società sportive molto strutturate 

Società sportive dilettanti ma dove gira il “grano”



FIGURE CHIAVI DELLA 
SOCIETÀ SPORTIVA 



Fa parte del consiglio 
direttivo (anche 
cooptato) 

É un buon 
organizzatore 

É un filtro di secondo 
livello É un buon coordinatore

È garante 
dell’attuazione del 
progetto educativo 

Il DIRETTORE SPORTIVO: 



Il DIRETTORE 
SPORTIVO: 

Si relaziona con 
l’ente/federazione?

Si relaziona con i 
genitori?

Si relaziona con i 
giocatori? 

Costruisce 
strategie 
sportive?

Costruisce strategie 
educative?



DIRETTORE SPORTIVO: 
POSSIBILI MODELLI 

Uno per tutta la società sportiva 

Uno per ogni disciplina 

Uno per ogni fascia di età (piccoli, 
settore giovanile, settore agonistico) 



DIRETTORE SPORTIVO: 
QUALI CARATTERISTICHE?
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